
『人材確保力・人材定着力』スキルアップ講座概要 

 

1．目的 

石川県中小企業団体中央会では、中小企業・小規模事業者の将来を担う人材を発掘・   

マッチング・育成・定着までを一貫してサポートしております。 

その支援の一環として、企業が人材確保と定着が図れる仕組みづくりやその手法等を目的

とした「人材確保力・定着力スキルアップ講座」を開講し、人材確保と定着に繋がる、   

よりよい企業風土の構築と組織活性化を目指します。 

 

2．研修対象者 

人材確保・定着を図りたい中小・小規模企業 

人材確保・定着に困っている中小・小規模企業 

人材確保・定着を図る「社風」や「仕組み」を構築したい中小・小規模企業 

 

※1 企業から経営者(又は準じる方)、管理職(又は準じる方)、若手リーダーの３名で参加登

録は最も効果的です。３名未満でも参加登録可能です。またカリキュラムに掲載の興味

のある講座のみでも登録可能です。 

※受講料は無料です。また、各講座、４０名(定員に達し次第締切りとさせて頂きます。)  

 

3．研修内容 

(1)【経営者育成：経営者(又は準じる方)対象】定員 40 名 

  企業最大の経営資源である人材をいかに活性化させ、戦力化させるかは企業にとって

重要な経営課題です。会社が目指すべき方向(企業ビジョン)を明確にし、管理職や若手

社員等の意欲や行動力を引出し、人材育成の仕組み、人材確保に向けた自社の魅力の

伝え方等を講義と演習を交えながら学びます。 

 

  ・開催日時 10/19(月)、11/5(木)、11/13(金)、11/18(水)、12/1(火)、12/7(月)                   

１３：0０～１６：0０ 

   ・開催場所 石川県地場産業振興センター又は金沢流通会館 

  ・ｶﾘｷｭﾗﾑ 別紙参照(日時・場所・内容等) 

   

(2)【管理職育成：管理職(又は準じる方)対象】定員 40 名 

管理職は、上司としてのリーダーシップの発揮と、「高い能力を持った実務者」として

業績を上げることが求められます。管理職として社員の意欲や行動力を引出し、また

人材確保や定着に繋がるスキルと経営者を支える管理職の在り方を講義と演習を交え

ながら学びます。 

 

  ・開催日時 10/20(火)、11/6(金)、11/19(木)、11/26(木)、12/3(木)、12/9(水)                   

１３：0０～１６：0０ 

   ・開催場所 石川県地場産業振興センター又は金沢流通会館) 



  ・ｶﾘｷｭﾗﾑ 別紙参照(日時・場所・内容等) 

 

 

(3)【若手リーダー社員育成：若手社員対象】定員 40 名 

若手リーダー社員は、企業にとって収益拡大のエンジンであると同時に、他の若手社

員の手本であります。そんな若手リーダーが、より力を発揮できるよう、自社の   

ミッションや若手リーダー像について考え、組織や人と関わるコミュニケーションス

キル、モチベーション向上を中心に講義と演習を交えながら学びます。 

 

 ・開催日時 10/27(火)、11/4(水)、11/20(金)、12/8(火)、12/15(火)、12/22(火)                   

１３：0０～１６：0０ 

・開催場所 石川県地場産業振興センター 

  ・ｶﾘｷｭﾗﾑ 別紙参照(日時・場所・内容等) 

 

(4)【女性新戦力：経営者・管理職(又は準じる方)対象】定員４0 名 

今、企業には女性の戦力化が求められています。しかし、実際に女性戦力化が進んで

いるとは言えません。その原因の一つには、女性社員のやる気を上げる教育ができて

いないことがあげられます。女性社員の特徴を理解し、女性社員の能力の引き出し方

や女性社員に支持されるコツ、マネジメント力について学びます。 

 

  ・開催日時 10/20(火)、11/2(月)                   

１３：0０～１６：0０ 

   ・開催場所 石川県地場産業振興センター 

  ・ｶﾘｷｭﾗﾑ 別紙参照(日時・場所・内容等) 

 

(5)【シニア新戦力：経営者・管理職(又は準じる方)対象】定員４0 名 

労働力人口の減少等により、社員を 70 歳程度まで雇用せざるを得なくなる、そういう

状況に遠からず直面することになると言われています。シニア戦力化推進の手がかり、

糸口を見つけていただくために、シニア社員戦力化の手法や先進事例を学びます。 

 

  ・開催日時 10/28(水)、11/9(月)                   

１3：0０～１６：0０ 

   ・開催場所 石川県地場産業振興センター 

  ・ｶﾘｷｭﾗﾑ 別紙参照(日時・場所・内容) 

 

４．個別相談会の実施 

【経営者育成】、【管理職育成】、【シニア戦力】へ参加する経営者又は管理職を対象に、   

日頃、企業で抱えている個別具体的課題を解決するためのグループディスカッションを実

施します。【経営者育成】、【管理職育成】、【シニア戦力】各講座終了後 16:00 から 1 時間

行います。参加は自由です。 

 



※尚、相談会への参加は、修了証書交付条件である単位とは関係ありません。 

 

【メリット】 

・個別具体的な相談ができます。 

・他の参加者の課題を聴くことで、自社の潜在的な課題に気付くことができます。 

 その結果、課題の早期解決、問題発生の予防（未然防止）につなげることができます。 

・他の参加者の課題を聴き、解決プロセスまで知ることで、自社に応用することができ 

ます。 

【対象講座】 

 【経営者育成】、【管理職育成】、【シニア新戦力】の各講座終了後、経営者又は管理職を対

象に実施します。 

【実施方法】  

・各講座の終了後(16:00～17:00)１時間、個別又はグループワーク 

 

５．参加申込方法 

・10 月１５日(木)までに本会商業支援課まで別添申込書を郵送又はＦＡＸで申込み下さい。 

・石川県中小企業団体中央会ホームページからも参加申込書をダウンロードできます。 

 

６．修了証交付の条件 

所定の単位を取得された方は、12/22(火)に修了証書をお渡しします。修了証書の所定 

単位は以下となります。尚、カリキュラム記載の『必須科目』とは、修了証書交付の条件

となります。 

 

【経営者】６単位以上 

・経営者育成「4 単位以上」+女性新戦力｢１単位以上｣、シニア新戦力｢１単位以上｣ 

【管理職】６単位以上 

・管理職育成「4 単位以上」+女性新戦力｢１単位以上｣、シニア新戦力｢１単位以上｣ 

【若手リーダー社員】4 単位以上 

・若手リーダー社員育成「4 単位以上」 

 

７．問い合わせ先 

 石川県中小企業団体中央会 商業支援課 

 担当： 橘
たちばな

、元木
も と き

、高邑
たかむら

 

ＴＥＬ：076（267）7711 ＦＡＸ：076（267）7720 

      


