
相互学習・成長セミナー 
地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業 

日 時
 

2015年 １１月  １４日 (土)

１１月   ２１日 (土)

10:00～17:00 
13:00～16:30 

会 場 本多の森会議室 第１会議室 

定 員 学生３０名 若手社員１０名 

対 象 学生：大学生、大学院生、短大生、高専生、専門学校生等 

企業：概ね入社３年以内の若手社員 

受講料 無料 

申込締切 学生：２０１５年１１月 ６日(金) 
企業：２０１５年１０月２３日(金) 

株式会社クオリティ・オブ・ライフ 代表取締役。 

早稲田大学法学部卒業後、大手機械メーカーを経てリクルートにて企業へ

の人財関連の提案、官公庁･大学・自治体へ人財施策の提案を行う。 

2006年11月に新時代の人財ビジネス（株）クオリティ・オブ・ライフ設立。

企業への人財活用支援を中心に、産学官で活動を行う。企業経営を行いな

がらも取材執筆、教育活動、各種委員などを務めている。 

「企業ソムリエ」として中小企業を中心に企業研究を行う。これまで1,500

人を超える経営者と面談して"人財経営"を追求している。 

高知大学客員教授（キャリア論） 

著書「人生二毛作社会を創る（同友館）」ほか多数。 原 正 紀 氏 

※先着 

主催：石川県中小企業団体中央会 協力：大学コンソーシアム石川 ジョブカフェ石川 

お申込み方法などは裏面をご覧ください 

(石川県金沢市石引4-17-1 石川県本多の森庁舎 1F) 

○講師プロフィール

学生と若手社員の 

ハイブリッド型トレーニング 

全２回の出席が必要です 

 学生・若手社員の課題解決型合同セミナーです。若手社員が日常的に直面している仕事を進めるう

えでの課題をテーマとして取り上げ、学生と若手社員が一緒になって対応策の立案に取り組むことで、

それぞれ以下のような成果を得ることができます。 

【学  生】 就職活動を一歩リードするためのツールとしても活用可能！ 

●文書やデータではできない、体験型の業界・企業研究の場として活用可能！

●企業の一員となったような臨場感のなかで、課題解決に向けた実践的ノウハウを習得！

●ディスカッション、プレゼンテーション能力が向上！

【若手社員】 会社を引っ張るリーダーとしての素養を習得可能！ 

●プロジェクトマネジメントを経験することで、考える力や後輩指導力をブラッシュアップ！

学生の就職意識向上、若手社員の定着・育成に、ぜひ本セミナーをご活用ください。 

※有料駐車場がございますが、混雑が予想されます 

平成27年度の開催は終了致しました。

――――――――――――
――――――――――――




