
～キャリアデザイン研修～

地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業

女性のリーダーの力は、企業における組織の中でも確固たる地位を占めるようになりました。今後

益々女性の力は必要とされます。キャリアの軌跡や仕事に対する価値観、自分の強みをどのように組

織に貢献していけるか、企業内で活躍する女性社員のロールモデルを確立することが求められます。

本研修は、未来の女性リーダー社員のキャリデザイン研修を実施するとともに育成指導研修を行い､

後輩女性社員を育成する力を養うというものです。自己の生きがいと現在の生き方を見つめなおすこ

とにより、これからの成長の方向を発見します。職場を学びの環境に変え、キャリアビジョンを実現

する方策の構築に、本研修をぜひご活用ください。

主催：石川県中小企業団体中央会 (公財)いしかわ女性基金
共催： (公財)石川県産業創出支援機構

日程（※原則３回全てに参加をお願いします）

対 象：入社概ね３～５年目程度の若手女性社員
定 員：３０名 ※定員に達し次第締切ります。
受 講 料：無料
申込み方法：裏面申込書、並びに別紙受講推薦書をご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申込み下さい

事前課題

受講決定後、事前課題シートをお送りします。ご記入の上、当日お持ちください。

開催日時 開催場所 研修項目 内容

第１会合

７月１日(水)

10：00～17：00

石川県女性センター
５階「研修室」
(金沢市三社町１-44)

・期待される中堅社員

・仕事を通じて成長を
促進する

・後輩の指導

・組織から自身が期待される役割を理解
し、成果に貢献できる人材として活躍す
るための意識の醸成を図る。
・職場環境の中で自身を成長させ、目標
を明らかにした上で、邁進する術を学ぶ。
・後輩のロールモデルになれる自分を確
立し、適切な指導法を学ぶ。

第２会合

９月２日(水)

10：00～17：00

・キャリアとは何か ・自らのキャリアを構築する上で必要な
事柄を学び、豊かな人生を送るために、
今この時に何を成すべきかを様々なワー
クを通じて考え、今後の仕事人生に反映
する。

・キャリアビジョンを
デザインする

・主体性の発揮と自己
効力感

・キャリア開発の実践

・自らの描くキャリアビジョンを実現す
るための相互アドバイスを行い、ヒント
を得て、実践につなげる。
・自身で得た“気付き”から、組織の中
で主体性を発揮できる自分を確認する。
・環境の変化に流されず、今後のキャリ
ア開発に活用するための戦略を学ぶ。

第３会合

１１月５日(木)

10：00～17：00

【講師】
学校法人産業能率大学総合研究所
主幹研究員 石川嘉代子氏
新入社員から管理職まで幅広い階層で多数の研修実績のある人気講師
［略歴］ 朝日放送報道局アナウンス部アナウンサー

(株)ダイエー 営業企画部企画課、人事部採用教育担当チーフ
(株)住生能力開発センター教育部インストラクター
学校法人産業能率大学 経営管理研究所研究員 など

申込み締切
６月２2日(月)

★若手女性社員向け★

本年度の開催は終了いたしました。

――――

――――

―――――


