
地域中小企業・小規模事業者の人材確保等支援事業

本セミナーでは、講義・グループワークにて入社前段階に社会人としての心構え
を習得するとともに、現場実習（フィールドワーク）にて企画力や提案力など社会
人としての実践能力を習得することを目的に開催します。
併せて、企業間・業種間を越えて新入社員同士の「同期づくり」にもつながるセ
ミナーとなっています。

第１回 新社会人としての心構え

平成２８年１月２７日（水）9：３0～16：３0

■会社が求めるジンザイとは？ ■新人として知っておきたい「ビジネスマナーの基本」

■報・連・相は仕事の生命線

第２回ＰＤＣＡ実践研修～金沢おもてなし企画提案～

■ＰＤＣＡとは ■金沢駅でのおもてなし企画を提案しよう（金沢駅にて実地調査）

平成２８年２月１５日（月）9：３0～16：３0

対 象 平成２８年４月入社予定の内定者で、両日とも参加できる方

会 場 石川県立音楽堂「交流ホール」及び
金沢駅（あんと、Ｒｉｎｔｏ内視察）

定 員 30名 締 切 平成２８年１月２２日（金）
※定員に達し次第締め切ります。

講 師
エキスパート・フラップ株式会社
代表取締役 高 由紀 氏

服 装 当日はリクルートスーツで参加してください

主催：石川県中小企業団体中央会
協力：公益財団法人石川県産業創出支援機構／ジョブカフェ石川

※セミナーには、企業担当者の見学も可能です。特に第2回目は参加者によるプレ
ゼンテーションを行いますので、是非ご参加ください。

■プレゼンテーション手法について

■社会人になることへの不安を払拭し、安心して会社勤めができるには

※本年度の開催は終了いたしました。
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