
 

 

 

 

令 和 ８ 年 度 事 業 計 画 書 
自 令和８年４月 １日 

至 令和９年３月３１日 

 

Ⅰ 基  本  方  針 

令和８年度の中小企業を取り巻く経営環境は、エネルギー・原材料価格の高騰に加え、過去最高

となった最低賃金の引き上げ、収益確保、深刻な人手不足などへの対応や生産性向上への取り組み

が喫緊の課題となっており、引き続き厳しい状況にあります。 

加えて、先の米国によるイラン攻撃に端を発した中東情勢の緊迫化による原油、原材料等の調達

難・供給不足等の事態が長期化することで中小企業の事業活動はもとより、社会活動への影響が大

いに懸念されます。 

本協議会といたしましては、関係機関と緊密な連携を保ちつつ、会員に役立つ研修事業、交流促

進、情報提供などの各種事業を引き続き積極的に展開し、更なる組合組織並びに組合事務局の強化

を図ることによって、未来に向けて持続的発展できる組織づくりを推進してまいります。 

 

Ⅱ 事 業 計 画 

1 組合事務局人材養成事業 

（1）役職員等研修事業 

組合運営に必要な専門的知識の習得と組合事務局資質の向上のため、研修会を実施する。 

開催回数   4回（6月、11月、2月、3月） 

開 催 地   金沢市 

 

(2) 先進事例視察研修事業 

組合運営の活性化や新事業展開における課題等を解決するため、先進的な組合等への視

察研修を実施する。 

開催回数   1回（9月9(水)～10日(木)） 

視 察 地   新潟県 

 

 



 

 

2 組合運営研究事業 

組合が抱える共通の課題を解決するため、研究会を実施する。 

開催回数   2回（8月、12月） 

開 催 地   金沢市 

 

3 組合情報提供事業 

組合運営の円滑化及び活動基盤の強化を図るため、情報提供を行なう。 

組合関係情報、各種補助金、助成金活用情報など 

提供回数   随時 

 

4 組合事務局交流促進事業 

組合事務局の情報交換を通じて、抱える諸課題の解決策を見出すため、交流会を開催する。 

開催回数   2回（6月、2月） 

開 催 地   金沢市 

  

 5 福利厚生事業 

   会員の親睦と福祉向上のため、ゴルフ大会を開催 

開催回数   １回（10月7日(水)） 

開 催 地   かほく市（金沢カントリークラブ） 


