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「経営戦略としてのワークライフバランス」セミナーの開催について 

 

平素は、本会事業の推進につきまして、ご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、消費市場でのニーズの多様化や経済のグローバル化が進む中、経済情勢の変化に機敏に対応する

力が企業に求められています。 

一方、少子高齢化による影響で「労働力人口が減少」する中、企業にとって「優秀な人材を確保」し、「定

着と育成」を図っていけるかが大きな課題となっています。 

この様な中、男女とも働きながら子育てや親の介護ができるように、仕事と家庭を両立しやすい環境を

整えることは、従業員の生活を充実させ仕事への意欲を高めることにつながり、企業にとって「優秀な人

材の確保・定着」や「業務の効率化」などが期待されることから、今後の経営戦略として重要な位置づけ

となっています。 

また、平成２１年３月にいしかわ子ども総合条例が改正され、平成２５年４月から従業員５０人以上の

企業に対して、一般事業主行動計画の策定・公表が「義務化」されることになり、企業におけるワークラ

イフバランス対策等をより積極的に取り組まなければなりません。 

そこで、経営者や人事労務管理担当者を対象に、標記セミナーを別記のとおり開催することといたしまし

た。 

つきましては、業務ご多忙の折とは存じますが、組合員各位にご周知いただき、別添参加申書により 

ＦＡＸにて、８月２３日（火）までにお申込下さいますようお願い申し上げます。 

 

追伸 標記セミナーの周知につきましては、組合員様向けの案内文書を作成いたしましたのでご 

利用いただければ幸いです。また、本会ホームページにも掲載いたしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ 

石川県中小企業団体中央会 組織振興課 本多
ほんだ

、元木
もとき

、高邑
たかむら
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「経営戦略としてのワークライフバランス」セミナーの開催について 

 

平素は、本組合事業の推進につきまして、ご理解とご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、この度、石川県中小企業団体中央会より標記セミナー開催について周知依頼がありました。 

消費市場でのニーズの多様化や経済のグローバル化が進む中、経済情勢の変化に機敏に対応する力  

が企業に求められています。 

一方、少子高齢化による影響で「労働力人口が減少」する中、企業にとって「優秀な人材を確保」し、「定

着と育成」を図っていけるかが大きな課題となっています。 

この様な中、男女とも働きながら子育てや親の介護ができるように、仕事と家庭を両立しやすい環境を

整えることは、従業員の生活を充実させ仕事への意欲を高めることにつながり、企業にとって「優秀な人

材の確保・定着」や「業務の効率化」などが期待されることから、今後の経営戦略として重要な位置づけ

となっています。 

また、平成２１年３月にいしかわ子ども総合条例が改正され、平成２５年４月から従業員５０人以上の

企業に対して、一般事業主行動計画の策定・公表が「義務化」されることになり、企業におけるワークラ

イフバランス対策等をより積極的に取り組まなければなりません。 

そこで、貴事業所の経営者又は人事労務管理担当者を対象に、標記セミナーを別記のとおり開催すること

となりました。 

つきましては、業務ご多忙の折とは存じますが、別添参加申書によりＦＡＸにて、８月２３日（火）ま

でにお申込下さいますようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

お問合せ 

石川県中小企業団体中央会 組織振興課 本多
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、元木
もとき

、高邑
たかむら
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（別記） 

 

●「ワークライフバランス」に係るセミナー 

 （１）開催日時  平成２３年８月３１日（水）１３：３０～１５：００ 

 （２）開催場所  金沢市鞍月２丁目１番地 

石川県地場産業振興センター本館 １階「第７研修室」 

 （３）内  容  「経営戦略としてのワークライフバランス」 

（４）講  師  株式会社東レ経営研究所 

          コンサルタント 宮原 淳二 氏 

（５）対象企業  業種や従業員の規模などは一切問いません（参加自由） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 講師プロフィール 

宮原
みやはら

 淳二
じゅんじ

 氏（㈱東レ経営研究所 コンサルタント） 

 ㈱資生堂の人事労務分野全般を担当し、ワークライフバランス推進・男

女共同参画・風土改革・女性活躍支援等を中心に推進。２０１１年１月に㈱

東レ経営研究所へ転職し、コンサルタントとして活躍。 

 資生堂時代より、社内におけるワークライフバランスの分野で中心的な

役割を担い、社員調査や先行他社事例などを研究し実践。 

 社外では、日本生産性本部認定「キャリアコンサルタント」の資格を取得

し、大学や専門学校へのキャリア講座の講師もつとめる。 

 企業で働く男性が、妻や子どもが待っている家庭に早く帰れるよう、企

業にも個人にも意識改革を進め、ワークライフバランスを世の中に浸透さ

せることを目標としている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽとは：（平成 19 年６月「子供と家族を応援する日本」重点戦略検討会議より）  

個人が仕事上の責任を果たしつつ、結婚や育児をはじめとする家族形成のほか、介護

やキャリア形成、地域活動への参加等、個人や多様なライフスタイルの家族がライフ

ステージに応じた希望を実現できるようにすることである。 

 



 

 

 

石川県中小企業団体中央会組織振興課宛 

(ＦＡＸ ０７６－２６７－７７２０) 

 

 

「経営戦略としてのワークライフバランス」 

参 加 申 込 書     

 

 （１）開催日時  平成２３年８月３１日（水）１３：３０～１５：００ 

 （２）開催場所  金沢市鞍月２丁目１番地 

石川県地場産業振興センター本館１階「第７研修室」 

 （３）内  容  「経営戦略としてのワークライフバランス」 

（４）講  師  株式会社東レ経営研究所 

          コンサルタント 宮原 淳二 氏 

（５）対象企業  業種や従業員の規模などは一切問いません（参加自由） 

 

 
 

 

※申込頂きました個人情報は、当研修実施に必要な範囲で使用させていただくものとし、目的以外には使用

いたしません。 
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