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人材採用・育成事業キックオフ講演会

地域中小企業の人材確保・定着支援事業

開催日時

講師：藤原和博氏

テーマ：「地域中小企業の人材確保・定着支援事業
　　　　　　　 　  ～石川県中小企業団体中央会の実施計画について～」

第2部　事業説明

第1部　基調講演

平成25年
6月24日（月）13：30～
石川県地場産業振興センター新館
「コンベンションホール」
250名

6月20日（木）まで

教育改革実践家／杉並区立和田中学校・元校長／元リクルート社フェロー

主催：石川県中小企業団体中央会
共催：財団法人石川県産業創出支援機構／石川県／ジョブカフェ石川／一般社団法人大学コンソーシアム石川

県内中小企業経営者・
人事担当者・大学等就職担当者

◆プロフィール
藤原和博（ふじはら　かずひろ）
1955年東京生まれ。1978年東京大学経済学部卒業後、株式会社リクルート入社。東京営業統括部長、新規事業
担当部長などを歴任後、1993年よりヨーロッパ駐在、1996年同社フェローとなる。2003年より5年間、都内では義
務教育初 の民間校長として杉並区立和田中学校校長を務める。08年～11年、橋下大阪府知事の特別顧問に。
著書に『人生の教科書［よのなかのルール］』『人生の教科書[人間関係]』（ちくま文庫）など人生の教科書シリーズが
あり、「人生の教科書作家」と呼ばれることがある。ビジネス系では『リクルートという奇跡』、情報編集力の本質を和
田中での改革ドキュメントとともに解説した『つなげる力』（ともに文春文庫）。教育系では『校長先生になろう！』（ちく
ま文庫）、『教師を信じろ！』（ぎょうせい）、共著に４０万部を超えるベストセラーとなった『１６歳の教科書』（ドラゴン
桜公式副読本／講談社）、さらに家族論として長く父親、母親から評価の高い『父親になるということ』（日経ビジネス
人文庫）がある。詳しくは「よのなかnet」http://www.yononaka.net/

経済環境が大きく変化し、企業へのニーズが多様化するなか、新人・若手社員においても業務上、高いコミュニケーション能力
が必要とされ、それは社内外での仕事レベルに大きく影響していきます。
ところが近年、ITツールのコミュニケーションに慣れた新人・若手社員の中には、仕事人として必要なコミュニケーションの取り
方への順応が不充分で、自分の持つ能力を発揮していない社員も少なくありません。
そこでセミナーでは、社会生活を営むうえで、人間同士が意思疎通をはかっていくために欠くことができない“コミュニケーショ
ン”とは何か、またその重要性について、あらためて考えていきます。
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人を育てモチベーションを向上させる
コミュニケーション技術とは



この案内チラシは、全国中小企業団体中央会補助事業「平成24年度補正地域中小企業の人材確保・定着支援事業」の補助を受けて作成しました。
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申込み及び問合せ先

申込書に所定事項を記入のうえ下記までFAXまたは
電子メール等にてお申し込み下さい。
石川県中小企業団体中央会　組織振興課

　担当： 　１１７７－７６２）６７０（ ＬＥＴ　藤須、田吉、木元
〒９２３-８２０３ 金沢市鞍月２丁目２０番地  石川県地場産業振興センター新館５階

ＦＡＸ （０７６）２６７－７７２０
E-mail：motoki@icnet.or.jp
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人材採用・育成事業キックオフ講演会参加申込書
開催日時：平成25年6月24日（月）13：30～
開催場所：石川県地場産業振興センター新館「コンベンションホール」
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