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平成３０年度障害者雇用職場改善好事例

改善事例募集
　企業における障害者の雇用促進および職場定着を進めるため、職場環境の整備などの雇用管理を改善・工夫し、働き
やすい職場にするためさまざまな取組みを行った事例を全国の事業主のみなさまから募集し、優秀事例を表彰します。

募集事例
　精神障害・発達障害のある方（以下「対象者」といいます。）の雇用促進・キャリアアップに取り組み、雇用拡大や雇
用継続などで一定の成果をあげた、次に掲げる職場改善好事例を募集します。 
（１）対象者の障害特性に配慮した職務創出、職場定着、職域拡大、キャリアアップに取り組んだ事例 
（２）対象者の障害特性や職場の状況に応じて、支援機関と効果的に連携し、社内理解の促進や相談体制の整備、職場の
　　　サポート体制の整備、職務の見直しなどを行い、対象者の十分な能力発揮や雇用拡大につなげた事例
（３）職務の見直しなどの環境改善を行い、対象者の職場復帰や雇用継続に取り組んだ事例 
（４）ＩＣＴを活用した在宅雇用により対象者の雇用促進・職場定着に取り組んだ事例 
　
募集部門
（１）一般事業所部門　　ア　中小企業部門（常用雇用労働者数300人以下の中小企業）
　　　　　　　　　　　　イ　その他部門（上記以外）
（２）特例子会社部門
　
応募資格
（１）募集事例の障害者を雇用している事業所 
（２）労働関係法令に関し重大な違反がないこと及びその他の法令上又は社会通念上、表彰するにふさわしくないと判断
　　　される問題を起こしていないこと。 
（３）応募事業所において障害者雇用に関する支援・コンサルティングを主たる営業品目としていないこと、かつ自企業
　　　グループ内に障害者雇用に関する支援・コンサルティングを主たる営業品目とする企業がないこと。 
　
賞　最優秀賞　　厚生労働大臣賞（１編） 
　　優　秀　賞　　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長賞（若干編）
　　奨　励　賞　　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長賞（若干編） 
　

募集期間　平成30年４月１日（日）～５月23日（水）必着
　　　　　　　　　　※入賞事業所は平成３０年８月末頃にホームページなどで発表する予定です。 
　
主催　独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 
　
後援　厚生労働省　　　　　　　　　　※募集事例、応募に当たっての留意事項についてなど、詳しくは募集要項をご確認ください。

精神障害・発達障害のある方の
雇用促進・キャリアアップに取り組んだ職場改善好事例

◎応募方法
募集要項をご確認の上、指定の応募用紙に改善内容
を記入し、郵送または電子メールにてご応募くださ
い。募集要項、応募用紙は、ホームページからダウ
ンロードできます。http://www.jeed.or.jp/ 

※入賞事業所を掲載した「好事例集」はホームページで
　ご覧いただけます。 職場改善好事例

身体障害、難病のある方などの雇用促進・職場定着に取り組んだある方などのあるのあ 雇用促進 職場定着に取り組んだどの雇な 組ん身体障害、難病病の害、 の

職場改善好事例集平成29年度平成299年年年年年度度度 障害者雇用職場改善
好事例募集の入賞事例から
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