
  大学生等の就職・採用活動 
    開始時期が変更されます。 

平成27年度大学等卒業・修了予定者の就職・採用活動時期が変更されます。 
広報活動は、卒業・修了年度に入る直前の3月1日以降に開始 

その後の採用選考活動は、卒業・修了年度の8月1日以降に開始となります。 
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平成27年度の高校生のスケジュールは 
只今のところ変更しない方向で協議されています。 
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石川労働局・金沢新卒応援ハローワーク・公共職業安定所 

【資料出所】・日本再興戦略http://www.kantei.go.jp/jp/singi/keizaisaisei/pdf/saikou_jpn.pdf 
・採用選考に関する指針http://www.keidanren.or.jp/policy/2013/081_shishin.pdf 
・「採用選考に関する指針」の手引きhttp://www.keidanren.or.jp/policy/2013/081_tebiki.pdf 
・大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定者に係る就職について（申合せ）http://www.mext.go.jp/b_menu/houdou/25/09/1340139.htm 
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就職・採用活動の後ろ倒しに関する企業の認知度 

「知らない」「詳細は知らない」企業が半数（56.3%）を超え、認知度は
まだまだ低い現状。知らないことで不安・混乱も生じているようです。 

広報活動：採用を目的とした情報を学生に対して発信する活動。採用のための実質的な選考とならない活動。 
採用選考活動：採用のための実質的な選考を行う活動。採用のために参加が必須となる活動。 

大学生等のｽｹｼﾞｭｰﾙ 

      人事ご担当者にお尋ねしました。「平成27年度大学等卒業・修了予定者の就職・採用活動
スケジュールが後ろ倒しされることをご存知ですか？」 （石川労働局調べ26.2） 

アンケート1 



 新たなスケジュールを守ってください。 

学生が企業、業種、職種研究する時間が短くなる
ので心配です。 

就職・採用活動のスケジュール変更に関しての 

企業の声と学校関係者の声 
企業、学校双方でこんな御心配をされています。／ 事前の検討、準備を行ってください。 

学習時間の確保や留学等を促進し、学生が在学中に知性、能力と人格を磨き、社会に貢献できる人材となるよう、採用選考ス
ケジュールが変更されます。このことについては、学校としても学生に対して指導を行って参りますが、8月に採用活動が開始
された時点で既に募集が終了しており、優秀な学生が応募機会を失うような事態が起きないようよろしくお願いします。 

高校生の応募前職場見学が、実施できなくなる 
のではないか心配です。 

応募前職場見学は、職業理解や企業理解が促進され、高校生の
応募先選択時の有効な手段となっています。ミスマッチ防止の
ためにも、この貴重な機会を確保してください。 

大学関係者の声 

高校進路指導担当教諭の声 

卒業年次前の学生を対象としたインターンシップの実施、学校に出向いての職業講話等を行うなど、就活開始前の学生の業種、
職種理解等の促進に御協力ください。また、卒業年次に入り企業の広報活動が解禁になれば、「若者応援企業宣言」をはじめ
とした企業・採用情報の発信を積極的に提供するようにしてください。 
※「インターンシップ推進にあたっての基本的な考え方」http://www.mhlw.go.jp/topics/2010/01/tp0127-2/dl/05a.pdf 
※「若者応援企業宣言事業」 http://ishikawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

高校生と大学等の採用時期が重なりますが、高校
生の採用枠の確保をお願いします。 

「採用人数や職種は大学生と高校生で区分しているので双方の
採用に影響はない（A社のコメント）」。 
「高校生、大学生のどちらかで採用できれば･･･」といった曖昧
な計画では募集中止や内定取消しが起きてしまい、生徒・学生
の将来に多大な影響を与える大きな問題に！高校生の募集・採
用ルールについて正しい理解を持ち、採用計画策定は確実に立
てましょう。 
 なお、現時点では、平成27年度高等学校卒業予定者（H28.3
卒）の採用スケジュールは変更されない予定です（正式には平
成27年3月に決定予定です）。 
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人事ご担当者にお聞きしました。「大学生等の就職・採用
活動が後ろ倒しされた場合、高校生の採用活動に影響
があると思われますか？」（石川労働局調べ26.2） 
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高校生の採用活動に影響は及ばないとの考えが最も多い
が、「わからない」との回答も比較的多い。 

          人事ご担当者にお聞きしました。「就職・
採用活動が後ろ倒しされた場合、大学生等の採用活動に
影響があると思われますか？」（石川労働局調べ26.2） 

企業の声 

人材確保がこれまでに比べ困難にならないかと心配・・・ 

アンケート2 

アンケート3 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2010/01/tp0127-2/dl/05a.pdf
http://www.mhlw.go.jp/topics/2010/01/tp0127-2/dl/05a.pdf
http://www.mhlw.go.jp/topics/2010/01/tp0127-2/dl/05a.pdf
http://ishikawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
http://ishikawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
http://ishikawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

	03【別添２】主要経済関係団体宛_H28度高校生採用スケジュールについて.pdf
	B-2　修正　01局オリジナル　後ろ倒し周知チラシ.pdf

