
大手企業志向、就職活動“後ろ倒し”など、様々な就職状況の中で新卒者等の採用を成功する
ために企業は何をしたらよいか。
『なぜ、あの中小企業ばかりに優秀な人材が集まるのか?－お金をかけずにできる、とってお
きの採活－』（日刊工業新聞社）の著者に訊く。

※定員になり次第、締め切ります。
２０１4年7月31日（木）

石川県地場産業振興センター本館「第７研修室」

4０名

地域中小企業の人材確保・定着支援事業地域中小企業の人材確保・定着支援事業

強い会社をつくる！
新人社員の採用・育成実践のポイント

人材採用・育成セミナー

未来に向けて強い会社づくりを実現していくために、人材採用・育成に関する課題を取り上げ、
事例を交えながらその解決方法を習得していきます。

石川県の企業経営者  人事総務・教育担当者

常見陽平氏　 人材コンサルタント講師

人材育成の中で最も重要な手段とされる「OJT」を効果的に進め、
新人社員のやる気を引き出すために指導する側が身に付けておくべきことは何かを考える。

「ＯＪＴ指導者の心構え・スキル」第2回 8月27日（水）
 １３：３０～１６：３０

急増する新人・若手社員のメンタルヘルス不調の原因を考えながら、その解決に向けた取り組みならびに
予防のための心のサポートについて学ぶ。 

「メンタルヘルス対策」第3回 ９月9日（火）
１３：３０～１６：３０

セミナー内容セミナー内容

対 象

会 場

定 員 ※定員になり次第、締め切ります。※定員になり次第、締め切ります。
２０１4年7月31日（木）申込締切 受講料

無 料

下平英美氏       人材開発研究所 代表講師

「“優秀な人材”を採用するための勘どころ」「“優秀な人材”を採用するための勘どころ」第1回 8月５日（火） 
１３：３０～１６：３０人材採用編人材採用編

人材育成編人材育成編

心の健康編心の健康編

主催／石川県中小企業団体中央会　（公財）石川県産業創出支援機構
共催／石川労働局・県内ハローワーク

※第３回は独立行政法人労働者健康福祉機構 石川産業保健総合支援センターとの共催事業

独立行政法人労働者健康福祉機構 石川産業保健総合支援センター相談員講師
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石川県中小企業団体中央会  商業支援課　担当：元木・橘・北川　TEL.076-267-7711
〒920-8203  金沢市鞍月2丁目20番地　石川県地場産業振興センター新館5階

〈 お問い合わせ先 〉

3回シリーズのセミナーですが、希望する回のみの参加も可能です。ご参加の回に○をしてください。

［E-mail  　            　　　　　　　　　  ］

［E-mail  　            　　　　　　　　　  ］

第１回
8/5（火）

第2回
8/27（水）

第3回
9/9（火）部署・役職

フリガナ
受講者氏名

（　　　　）　　　　－ＦＡＸ（　　　　）　　　　－ＴＥＬ

〒
住　　所

貴 社 名

石川県中小企業団体中央会（商業支援課）行 ＦＡＸ.０７６-２６７-７７２０
 E-mail: motoki@icnet.or.jp

申込書に所定事項をご記入のうえ、下記までＦＡＸまたは電子メール等にてお申込み下さい。

受講申込書
強い会社をつくる！ 新人社員の採用・育成実践のポイント

この案内チラシは、全国中小企業団体中央会補助事業「平成26年度地域中小企業の人材確保・定着支援事業」の補助を受けて作成しました。

個人情報の
取り扱いに
ついて

セミナーご応募の際にお伺いする個人情報は、石川県中小企業団体中央会で実施する事業で利用します（参加者名簿の作成、セミナー
開催に関する連絡及び情報提供等）。また、お客様の同意がある場合及び行政機関から法令等に基づく要請があった場合を除き、当該個
人情報の第三者への提供または開示をいたしません。ご提供いただいた個人情報を正確に処理するよう努めます。

常見陽平氏　TSUNEMI Yohei           人材コンサルタント
1974年生まれ。一橋大学商学部卒業後、リクルート社に入社。とらばーゆ編集部などを経て2005年大手玩具メーカーに入社。新卒採用担当として活躍する。

2009年より株式会社クオリティ・オブ・ライフにて企業の採用活動のコンサルティングや、官庁・自治体が手がける中堅・中小企業の採用活動および若手人材採用・
育成支援事業に関わる。2012年に独立。これまでに大阪府、福井県などの若年層雇用対策事業や中小企業向けのセミナー講師を経験。“お金をかけずに知恵と魂
を使った”採用活動のノウハウを伝授している。
著者に『「できる人」という幻想』（NHK出版）『「就社志向」の研究』（KADOKAWA）『普通に働け』（イースト・プレス）など著書多数。

下平英美氏　SHIMODAIRA Emi　　人材開発研究所 代表

第1回 講師プロフィール

第2回 講師プロフィール
武蔵野女子大学卒業後、全日本空輸株式会社に客室乗務員として入社。1991年に人材開発研究所を設立し、大手企業を中心に研修トレーナーとして活動を始め

る。主な研修テーマとして、コミュニケーションやプレゼンテーション、リーダーシップなどビジネススキルトレーニングや職場改善研修、ＣＳ（顧客満足）トレーニング
など。また、社員の能力の引き出し方や、その指導方法ついての講演を行っている。


