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避難者就職応援事業概要 

１．事業趣旨 

東日本大震災により県内に避難してきた方々を対象に、県内企業において一定期間雇用し、

就業に必要な知識や技術の習得に向けた研修を行うことにより、避難者の生活の安定を図ると

ともに、県内又は被災地での再就職を支援する。 

 平成２３年度：平成２３年７月～平成２４年３月末（９ヶ月間） 
（平成２４年度：平成２４年４月～平成２４年６月末（３ヶ月間）の予定） 

３．事業の流れ 
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・災害救助法適用市町から一時

移住又は定住する求職者 

・ハローワークを通じて公募 

・団体計１０名 

団体が委託した企業にて避難者を雇用し、研修（OJT・OFF-JT）を実施 

４．条件等 

（１）企業への委託金額について（１名あたりの上限金額、消費税別） 

  ①人件費  １，８７５千円（月 208 千円×9 ヶ月、諸手当・社会保険料事業主負担等含）  

  ②研修費    ９００千円（月 100 千円×9 か月、OJT 指導職員の賃金、OFF-JT 受講費用等） 

 計（①＋②）２，７７５千円 

（H24：人件費 625 千円、人件費以外 300 千円 計 925 千円を予定） 

※別途、団体事務費あり（H23(9 ヶ月分)：1,530 千円(人件費 1,080 千円、事務費 450 千円)） 

           （H24(3 ヶ月分)： 510 千円(人件費 360 千円、事務費 150 千円)） 

（２）避難者の雇用、雇用期間 

  委託先企業がハローワーク等を通じて、公募する必要あり。 

  雇用期間は平成２４年３月末まで。（平成２４年４月～６月末まで継続雇用も予定） 

なお、事業終了後に企業が雇用継続することは可能。 

（３）研修計画の策定・実施 

  雇用期間中の研修計画を受託企業で策定し、委託期間中に実施する。 

２．事業期間 


