
女性のための

キャリアビジョン研修
～個々の魅力が組織で輝く！女性が活き活きと活躍するための学びの場～

地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業

主催：石川県中小企業団体中央会

【日程】
平成27年9月18日（金）10：00～16：00
石川県地場産業振興センター本館2階 第2研修室
（金沢市鞍月2丁目1番地）

対 象：これからリーダーになる方、期待されている方
定 員：５０名 ※定員に達し次第締切ります。
受 講 料：無料
申込み方法：申込書をご記入の上、ＦＡＸまたはメールにてお申込み下さい。
締 切：平成27年9月15日（火）

【講師】
エキスパート・フラップ株式会社
代表取締役 高 由紀 氏

金沢市生まれ。大手ゼネコンに９年勤務後結婚。その後、フリーアナウンサーとして活動。平成８年人材サービスの
会社を起業、現在に至る。講師歴２５年。現在年間２００件を超える研修、講演を行う。主に金沢市内の大学のキャリ
ア教育、自治体・製造業・サービス業の社員教育、接客コンサルティングなど、常に時代に即した研修を企画している
。

今日、企業の中で女性の力が大きく期待されてきています。
本研修会では、未来の女性リーダー社員のキャリアの習得と後輩女性社員を育成する力を養うこ
とを目的とし、参加者同士の交流を図りながら、企業で活躍していくための課題と対応策について考
えていただきます。自身のキャリアを見据え、求められる役割を明確に認識することで、明るいキャリ
アビジョンを見出し、前向きな女性リーダーとして成長を目指します。
自身の価値観や強みを振り返るキャリアアップと共に、職場でのコミュニケーション能力を磨くこと
ができます。女性が職場で明るく楽しく働くための気づきの場として、ご活用ください。

ＡＭ カリキュラム
１．自己を理解する
①現状を理解し、自分の価値観を再確認する
②ジブンデザインシートの作成でキャリアのたなおろし
③自分の強みを見える化する

ＰＭ ２．ファシリテーション
①ファシリテーションとは？
②10年後の女性のキャリアを考える「フューチャーセッション」

３．ワークライフバランス、ダイバーシティについて
①ワークライフバランスとは？ダイバーシティとは？話し合ってみよう！
②働く女性の現状とは？
③これから求められるメンター像

～まとめ～



[参加申込書]

フリガナ

参加者氏名
入社
年数

年目

フリガナ

参加者氏名
入社
年数

年目

参加者E-mail

貴社名

所在地

〒

【個人情報の取り扱いについて】
セミナーご応募の際にお伺いする個人情報は、石
川県中小企業団体中央会で実施する事業で利用し
ます（参加者名簿の作成、セミナー開催に関する
連絡及び情報提供等）。また、お客様の同意があ
る場合及び行政機関から法令等に基づく要請が
あった場合を除き、当該個人情報の第三者への提
供または開示をいたしません。ご提供いただいた
個人情報を正確に処理するよう努めます。

お申込み・お問い合わせ

※このチラシは、平成26年度補正予算「地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業」の補助を受けて作成しました。

※2名以上ご参加の場合は用紙をコピーしてご記入ください。

女性のための

キャリアビジョン研修

参加申込書に所定事項を記入
の上、下記までFAXまたは電
子メール等にてお申込みくだ
さい。

石川県中小企業団体中央会
商業支援課

〒920-8203
金沢市鞍月２丁目２０番地
石川県地場産業振興センター
新館５階
TEL (076)267-7711
FAX (076)267-7720
E-mail:jinzai@icnet.or.jp


