「講座概要と注意事項」

  ※各講座から参加を希望する講座を選んでいただき、別紙「参加申込書」に氏名と希望講座を　　　　　　ご記入のうえ、当会までFAXにて申込みください。
別紙「参加申込書」に記入例がありますのでご参照ください。

日　　時：平成２２年１１月１５日（月）１０：００～１６：００　

金沢第一会場（定員：９０名）

講 座 名：「あなたの心と身体のリスクを考える」（６時間）

内　　容：１．職場のルールを考える
２．仕事中のケガをなくそう
３．心の病をなくそう
４．グループワークで職場を活性化しよう
講　　師：社会保険労務士　山田事務所　　所長　三井 敏彦 氏

金沢第二会場（定員：９０名）
講 座 名：「ＰＤＣＡサイクル実践研修」（６時間）
内　　容：１．ＰＤＣＡサイクルの意義
２．ＰＤＣＡサイクルの考え方
３．ゴール（目標）設定の仕方
４．プランニングとチェックの仕方
講　　師：中小企業診断士　　飯山 晄朗　氏

小松第一会場（定員：６０名）

講 座 名：「勘と経験に頼らない問題発見方法」（６時間）
内　　容：１．勘と経験に頼らない問題発見方法とは
２．問題発見のふたつのアプローチ 
３．10のルール（個人ワーク含む）
４．問題発見のグループワーク
講　　師：中小企業診断士　　佐々木 経司　氏

小松第二会場（定員：６０名）

講 座 名：「自分を前進させる研修」―対人関係を変革させる―（６時間）
内　　容：１．自分を前進させる意味とは？　阻害要因とは？ 
～相手を変えるのではなく、自分を変える～
２．繰り返しやってしまう悪いコミュニケーションパターンからの脱却
３．職場で発生する心理的ゲームがコミュニケーションを悪くする
４．心理的ゲームの発生原因と具体的脱却方法とは？
５．ともに成長する健全な対人関係の作り方とは？
６．４つの心理的ポジションとの関係
７．より生産的な時間を増やすための時間の構造化
講　　師：オフィスクリエイトワン・２１　　代表　野原 暢郎　氏
日　　時：平成２２年１１月２９日（月）１０：００～１６：００　

金沢第一会場（定員：９０名）

講 座 名：「勘と経験に頼らない問題発見方法」（６時間）

内　　容：１．勘と経験に頼らない問題発見方法とは
２．問題発見のふたつのアプローチ
３．10のルール（個人ワーク含む）
４．問題発見のグループワーク
講　　師：中小企業診断士　　佐々木 経司　氏

金沢第二会場（定員：９０名）
講 座 名：「自分を前進させる研修」―対人関係を変革させる－（６時間）
内　　容：１．自分を前進させる意味とは？　阻害要因とは？
～相手を変えるのではなく、自分を変える～
２．繰り返しやってしまう悪いコミュニケーションパターンからの脱却
３．職場で発生する心理的ゲームがコミュニケーションを悪くする 

４．心理的ゲームの発生原因と具体的脱却方法とは？
５．ともに成長する健全な対人関係の作り方とは？
６．４つの心理的ポジションとの関係
７．より生産的な時間を増やすための時間の構造化
講　　師：オフィスクリエイトワン・２１　　代表　野原 暢郎　氏　

小松第一会場（定員：６０名）

講 座 名：「研究開発から製品企画・改善提案にも使える企画提案の作り方」（６時間）
内　　容：１．社内外に提出する企画書・提案書とはどのようなものか
２．的確な内容で理解されやすい企画書・提案書について 

３．演習で実際にサンプルを作成
４．適応可能な企画提案のカタチのマスターを目指す
講　　師：株式会社アスリック　代表取締役　濱 博一　氏

小松第二会場（定員：６０名）

講 座 名：「ＰＤＣＡサイクル実践研修」（６時間）
内　　容：１．ＰＤＣＡサイクルの意義
２．ＰＤＣＡサイクルの考え方
３．ゴール（目標）設定の仕方
４．プランニングとチェックの仕方
講　　師：中小企業診断士　　飯山 晄朗　氏
	［注意事項等］
  １ 雇用調整助成金等の給付を受けるには、最寄りの公共職業安定所に事前申請が必要です。
  また、教育訓練委託契約書を後日、中央会で作成しお送りいたします。
  ２ 研修会参加事業所で就業規則、訓練計画等の教育訓練に関する書類に同様の訓練が計画・
　  実施されている場合は、当該訓練は日常訓練等とされ、教育訓練費助成金（1人1日当たり
    6，000円）の対象訓練にはなりません。 
  ３ 雇用調整助成金等にかかる教育訓練は､中央会のほか関係機関・団体においても実施･計画
　  されております。

     詳細は石川県労働企画課ホームページ（http://www.pref.ishikawa.jp/roudou/index.htm）　にてご確認いただくとともに助成金給付の可否等については職業安定所等にお尋ね願います。


