
地域団塊世代雇用支援事業概要 

事業の目的 

 我が国は急速に少子高齢化が進行し、約 670 万人といわれる団塊世代が

60歳を迎える中で経済社会の活力を維持していくためには、高齢者が意欲

と能力がある限り、年齢にかかわりなく働ける雇用機会の確保が急務とな

っている。 

 また、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（以下「高齢法」という。）

に基づき、65歳までの高年齢者雇用確保措置(以下「確保措置」という。)

が定着しつつある一方、確保措置の対象とならず退職する高齢者も存在す

る。 

 石川県中小企業団体中央会は石川労働局・公共職業安定所及び関係機関

との連携の下に、傘下企業に対し意欲と能力を有する団塊世代の高年齢者

等に対する再就職支援として、キャリアコンサルティング、就職面接会、

セミナー及び新分野チャレンジ交流会を実施することにより、これらの者

の雇用就業機会の確保と地域の企業等における人材の確保を図る。 
（１） 主な事業項目 

① 退職予定者や企業の人材ニーズの把握及びそれら情報の提供 

② 求職者へのキャリアコンサルティング 

③ 事業主が行う再就職援助に対する相談援助等の支援 

④ 求職活動支援書の周知啓発 

⑤ 再就職支援セミナー及び新分野チャレンジ交流会の開催 

⑥ 就職面接会の開催 

（２） 事業の対象者 

 定年退職者等の高年齢求職者、在職中の高年齢者を中心として、

これら高年齢者に加え45歳以上の解雇予定者などの求職活動支援書

作成対象者や過去に同支援書の作成対象であった求職者（以下「対

象高年齢者等」という。）及び事業主を対象者とする。 


